REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

PROGRAMA DE AJUSTAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

O Governo Regional da Madeira (GRM) solicitou assisténcia financeira por parte da
Republica Portuguesa, para inverter o desequilibrio da situa¢do financeira da Regido
Auténoma da Madeira (REGIAQO) e, assim, garantir a sustentabilidade das financas
publicas.

Este documento descreve os limites quantitativos e os objetivos do Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro da Regido Auténoma da Madeira (Programa), as
medidas a adotar pela REGIAO para alcangar esses objetivos e os termos em que a
assisténcia sera prestada.

Limites quantitativos do Programa e controlo

O GRM compromete-se a reduzir o saldo conjunto da Administracdo Publica Regional e
empresas reclassificadas, numa 6tica de contabilidade nacional, para -158 milhées de
euros (equivalente a -3.1% do PIB da Regido baseado nas proje¢des atuais!) em 2012,
para -39.6 milhdes de euros (-0.8% do PIB) em 2013, para 17.5 milhdes de euros (0.3%
do PIB) em 2014 e a redugdo do racio da divida, em percentagem do PIB, a partir de 2013,
que garantem a sustentabilidade da divida da Regido Auténoma da Madeira.

A REGIAO e as empresas publicas reclassificadas comprometem-se a ndo contrair
empréstimos ou operagdes de cobertura de risco de taxa de juro durante a vigéncia deste
Programa.

O pagamento da divida é da responsabilidade da REGIAO e a aceitagio do presente
Programa ¢é feita de forma voluntaria e incondicional, reconhecendo a REGIAO que
nenhum desembolso tera lugar previamente a celebra¢do do contrato de empréstimo
com a Republica.

Os limites quantitativos e os outros objetivos do Programa serdo atingidos através de
medidas estruturais de consolidagdo orgamental consistentes assentes, essencialmente,
na redugdo da despesa publica e, no aumento da receita, procurando-se minimizar os
efeitos das medidas nos grupos e sectores mais vulneraveis e garantindo a diversificacdo
das atividades econdémicas.

O GRM vincula-se a avaliagdo e exame trimestral do Programa pelo Ministério das
Financas, atento o principio do controlo a que esta sujeita a autonomia financeira da
REGIAO nos termos do artigo 13.2 da Lei Organica n.2 1/2007, de 19 de fevereiro, na
redagdo dada pelas Leis Organicas n.2s 1/2010, de 29 de marg¢o, e 2/2010, de 16 de junho,
estando os desembolsos adicionais dependentes de uma avalia¢do de condicionalidade, a
realizar pelo Ministério das Finangas, através da avaliagdo do cumprimento dos limites

! A projecdo do PIB regional tomou em consideracio os valores publicados pelo INE até 2010 e a estimativa de

variagdo nominal do PIB nacional.
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quantitativos e os objetivos definidos neste Programa, incluindo os limites quantitativos
trimestrais para o saldo orgamental em contabilidade publica.

Para o ano de 2012, os objetivos trimestrais a que se refere o ponto anterior sdo, em
termos acumulados, -94M€ no primeiro trimestre, -158 M€ no segundo trimestre, -
178M<€ no terceiro trimestre e -194M€ no quarto trimestre. Estes objetivos foram
calculados tendo em conta o saldo resultante da conta da Regido Auténoma da Madeira,
em contabilidade publica, considerando o ndo aumento dos encargos assumidos e nédo
pagos bem como o ndo pagamento de dividas de anos anteriores. Para os anos seguintes,
0s objetivos trimestrais serdo definidos nos respetivos or¢amentos da REGIAQ.

Para efeitos da consideragdo das dividas comerciais da REGIAO no 4mbito do Programa, o
GRM devera submeter ao Ministério das Finan¢as uma lista completa com indicagdo e
disponibilizagdo das correspondentes faturas até trinta dias apds assinatura do
Programa. As faturas disponibilizadas serdo objeto de verificagdo e circularizagao pela
Inspegdo-Geral de Financas (IGF), devendo a andlise final constar de um relatério a
concluir até ao final do primeiro trimestre de 2012. Com base nesse relatério, o GRM
elaborara um plano de pagamento das dividas certificadas pela IGF e desenvolvera com
os credores todas as diligéncias necessarias a renegociagdo das dividas que venham a ser
especificamente identificadas no relatério para efeitos de renegociagao.

O GRM compromete-se a criar, durante o primeiro trimestre de 2012, uma aplicagio
informatica para disponibilizagdo ao Ministério das Finangas de toda a informacgio
necessaria ao acompanhamento do Programa.

O Programa vigorard até 2015 e sera atualizado regularmente de forma a garantir a sua
compatibilidade com o Programa de Assisténcia Econémica e Financeira (PAEF) da
Republica Portuguesa em vigor.

Caso os limites definidos para o saldo or¢camental e para a divida ndo sejam cumpridos ou
se for razoavelmente expectavel o seu ndo cumprimento, o GRM adotara as medidas
necessarias de modo a corrigir os desvios identificados.

Para dirimir eventuais litigios resultantes da interpretacdo e aplicagdo do contrato de
empréstimo que sera celebrado ao abrigo do presente Programa, a REGIAO e a Republica
Portuguesa determinam o foro judicial de Lisboa, como foro competente.

Como condigdo prévia a realizagdo do primeiro desembolso pela Republica nos termos do
contrato de empréstimo, a REGIAQ desiste dos processos que se encontrem pendentes
em tribunal e que tenham como ré a Republica Portuguesa e versem sobre areas ou
matérias relativas as relagées financeiras subjacentes ao desenho do presente Programa.

Constitui motivo de suspensdo da execugdo do Programa e eventual causa de reembolso
imediato dos montantes desembolsados até a data da suspensao (acrescidos dos juros
corridos) o incumprimento do presente Programa.

A REGIAOQ, por intermédio nomeadamente do GRM, compromete-se a adotar as medidas
necessarias a implementagdo do presente Programa, criando as condi¢des necessarias
para que as medidas desencadeadas pelo Governo da Republica com dimensdo regional
possam ser aplicadas na REGIAO.
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Medidas
Principios gerais:

i) Aplicagdo imediata e automatica na REGIAO das medidas tomadas a nivel
nacional que visam garantir o cumprimento dos objetivos do PAEF, adoptando,
se necessdrio, as devidas adaptagbes através da regulamentacdo da legislagdo
regional e das leis emanadas dos 6rgdos de soberania que ndo reservem para
estes o respectivo poder regulamentar, ou desenvolvendo para o ambito regional
os principios ou as bases gerais dos regimes juridicos contidos em lei que a eles
se circunscrevam.

if) Aplicagdo do principio da sustentabilidade da atividade, garantindo-se, contudo,

e sempre que aplicavel, o critério do prego social associado a condigdo de
recursos.

iii) Os desembolsos para efeitos de pagamento de dividas comerciais ficam sujeitos a
certificagdo dessas dividas pela IGF e, se aplicavel, ap6s renegociacio das
mesmas com os respectivos credores.

Processo orcamental e gestdo da divida

1. O GRM compromete-se a submeter para analise do Ministério das Finangas, até
marg¢o de 2012, a proposta de Orgamento da RAM {ORAM) para 2012 antes da sua
aprovacdo pelo GRM para efeitos de submissdo a Assembleia Legislativa da RAM.
As propostas de Orgamento para os anos de aplicagdo deste Programa serdo
analisadas pelo Ministério das Finangas no més de outubro do ano anterior ao
exercicio a que dizem respeito.

2. O GRM aceita que o Relatério do ORAM passe a incluir as seguintes sec¢bes: a)
estratégia orcamental de médio prazo; b) analise de riscos orgamentais e c) analise
referente a despesa fiscal, utilizando para tal os termos definidos no PAEF para a
Republica Portuguesa.

3. O GRM compromete-se a implementar e executar rigorosamente os ORAM, sendo
os resultados avaliados através de metas e indicadores trimestrais [em abril, julho,
outubro e janeiro].

4. O GRM obriga-se a elaborar, com frequéncia mensal, um boletim de execugio
or¢amental, no qual conste a evolugdo da receita e despesa, evolugdo da situagio
financeira das empresas publicas reclassificadas e, bem assim, a evolucdo dos
compromissos e dividas [T2-2012]. O referido boletim comecara a ser divulgado
no inicio do segundo semestre, até ao dia 30 do més seguinte aquele a que
respeita.

5. O GRM compromete-se a uniformizar os prazos de apresentacdo do ORAM,
prestacdo e encerramento das contas com os prazos aplicaveis a Republica [T4-
2012].

6. O GRM requer com a assinatura deste Programa, nos termos do artigo 38.2 da Lei
Organica n.2 1/2007, na redagdo dada pelas Leis Organicas n.%s 1/2010, de 29 de
margo, e 2/2010, de 16 de junho, o apoio do Instituto de Gestdo da Tesouraria e do
Crédito Publico, L.P. (IGCP) e aceita que, a partir da assinatura do contrato de
empréstimo, o IGCP seja responsavel pela organizagio da emissdo e
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acompanhamento da gestdo da divida ptiblica da REGIAO, bem como pela gestido
de operagdes de derivados e das suas empresas publicas reclassificadas.

7. Durante a vigéncia deste Programa, a REGIAO compromete-se a nio aumentar o
endividamento nem a concretizar operacdes de derivados, incluindo as suas
empresas publicas reclassificadas.

8. O GRM compromete-se a assegurar que as empresas publicas regionais néo
reclassificadas submetam a parecer prévio do IGCP todas as operacgdes de
financiamento de prazos superiores a 1 ano, bem como todas as operagdes de
derivados, e a seguir as recomendagdes do IGCP nesta matéria, cabendo ao
Secretario Regional com a tutela das financas a decisdo sobre a concretizagio
dessas operagdes.

9. O GRM obriga-se a implementar uma estratégia para o pagamento de
compromissos em atraso sujeita a aprova¢do do Ministério das Financas [T1-
2012].

10.No ambito do controlo e acompanhamento da situagdo financeira e or¢amental da
REGIAOQ, por parte da Repuiblica Portuguesa e, em particular, do Ministério das
Finangas, o GRM:

a) Assume o compromisso de uma estreita colaboracdo com a IGF, no que
respeita, em especial, ao controlo e acompanhamento da situagdo or¢amental
e a certificagdo de pagamentos, assegurando o acesso oportuno a toda a
informag¢do que a IGF considere indispensavel, durante a vigéncia do
Programa;

b) Compromete-se, ainda, a adotar, em articulagdo com os servigos do Ministério
das Finangas, as medidas de natureza juridica ou outras que, de forma clara e
inequivoca, prevejam expressamente no ordenamento juridico regional a
competéncia de fiscalizagdo da IGF [T1-2012];

c) Compromete-se a aprovar e/ou desenvolver as medidas legislativas que se
revelem necessarias a boa execugdo do Programa.

11.Nos contratos de empréstimo em vigor em que o garante ou o mutuario seja a
REGIAO, quando as garantias prestadas ao mutuante nio sejam suficientes, as
mesmas poderdo ser substituidas pela concessdo de garantia pessoal do Estado,
mediante solicitacdo do GRM para o efeito.

Despesa

12.0 GRM compromete-se a tomar medidas para reduzir os custos com o pessoal. Em
concreto, o GRM vincula-se nos seguintes termos:

a) A aplicacdo das medidas previstas na Lei de Or¢amento do Estado para 2012
(OE 2012) no que se refere as remuneragdes dos trabalhadores em fungdes
publicas da REGIAO, incluindo o Sector Publico Empresarial, comprometendo-
se a ndo aplicar medidas compensatérias que aumentem a despesa;

b) A reducio anual de, pelo menos, 2% dos trabalhadores em fungées publicas da
REGIAO e implementagdo da mobilidade especial dos trabalhadores em
func¢des puiblicas da REGIAO, como forma de assegurar o bom funcionamento
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dos servigos publicos, elaborando e apresentando ao Governo da Republica
um plano previsional e de estratégia de implementag¢do da redu¢do do nimero
de trabalhadores em fung¢des puiblicas na REGIAO para 2012 e demais anos de
aplicagdo do Programa, tendo em consideragdo o plano de redugdo de cargos
dirigentes e de unidades administrativas, bem como a meta de redugio de 2%
dos trabalhadores em fungdes ptiblicas da REGIAQ;

A estrita execugido do plano previsional e de estratégia de implementacio da
reducdo do numero de trabalhadores em fun¢des publicas da REGIAO para
2012 e anos seguintes, seguindo o que venha a ser executado a nivel da
administragdo central do Estado ou acordado no ambito do PAEF;

A execugio do plano previsional e de estratégia de implementacéo da redugio
do nimero de trabalhadores em fun¢des na REGIAO para 2012 que deve
contemplar medidas de contingéncia a acionar imediatamente pelo GRM face
ao incumprimento da meta de reducdo de 2% de trabalhadores em funcoes
publicas;

Ao acolhimento, com as necessarias adaptag¢des, no ordenamento juridico da
REGIAO, da Lei n.2 53/2006, de 7 de dezembro, na redagido que vigorar, da
aplicacdo da situacdo de mobilidade especial aos trabalhadores em fungoes
publicas da REGIAQ;

A apresentagio ao Governo da Repiiblica, até final do 1.2 trimestre de 2012,
dos projetos de diploma que tém por objeto a concretizagdo das medidas
referidas nas alineas anteriores, assumindo a sua conformacdo com as
medidas adotadas pelo Governo da Republica, de modo a garantir a sua
aprovagdo até ao final do T2-2012;

Ao congelamento dos saldrios no sector publico, em termos nominais, em
2012 e 2013, e a limitacdo de promogdes, nos termos do aplicavel aos
trabalhadores em fungdes piblicas na administragdo central do Estado.

O GRM compromete-se a proceder a apresentacao até ao final de T2-2012 de um
plano de redugdo dos cargos dirigentes e das unidades administrativas em, pelo
menos, 15% até ao final de 2012 face a T3-2011 atentos os seguintes principios e
regras:

a)

b)

O plano de redugdo deve assentar num levantamento de unidades
administrativas e dos respetivos cargos dirigentes, ocupados e vagos,
referentes a todos os servigos e organismos da REGIAQ, a realizar até final de
marg¢o de 2012, devendo ser comunicado ao Governo da Repiblica logo que
concluido;

O plano de reducdo deve ser desenvolvido por cada departamento
governamental sob a coordenacdo do Vice-Presidente da Regido Auténoma da
Madeira e do Secretario Regional com a tutela das finangas;

O parecer favoravel do Secretario Regional com a tutela das finangas sé sera
emitido quando esteja demonstrada a redugao efetiva das unidades organicas
e dos cargos dirigentes em, pelo menos, 15% face a situagdo de partida;
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d) O plano de redugido de cargos dirigentes e de unidades administrativas,
incluindo os respetivos pareceres favoraveis, deve ser apresentado ao
Governo da Republica até final de T2-2012;

e) O GRM assume a introdugio das alteragGes necessarias ao plano de redugio de
cargos dirigentes e de unidades administrativas, tendo em vista o
cumprimento das metas de reducdo assumidas;

f) O GRM assume a estrita execu¢do do plano de redugdo de cargos dirigentes e
de unidades administrativas, incluindo quaisquer ajustamentos necessarios,
até ao final de 2012;

g) O acompanhamento da execu¢do do plano pelo Governo da Republica sera
realizado através do Ministério das Finangas e recorrendo ao Sistema de
Informac¢do da Organizacdo do Estado, em base trimestral, devendo o GRM
assegurar, para tanto, o estrito cumprimento das obrigagdes definidas nos
termos da Lei n.2 57/2011, de 28 de novembro, e do Protocolo a que se refere
on.? 2, do artigo 7.2 daquela lei.

14.0 GRM compromete-se a proceder a suspensao do pagamento dos subsidios de
férias e de Natal, nos termos constantes da LOE 2012.

15.0 GRM compromete-se a proceder a suspensdo ou reducdo do pagamento de
subsidios ou abonos destinados a compensar custos de insularidade, bem como
quaisquer outras remuneragdes acessorias ou de efeito equivalente atribuidas na
REGIAO. Em concreto, sera feito um levantamento exaustivo dos abonos e outras
remunerag¢des em vigor [T1-2012], com vista a racionaliza¢do e/ou eliminagio dos
abonos e remuneragdes desta natureza [T3-2012], vinculando-se o GRM desde ja a
adoc¢do das seguintes medidas:

a) Revogacdo do subsidio de insularidade previsto no Decreto Legislativo
Regional n.2 4/90/M, de 18 de Janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 3/2002/M, de 1 de margo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia atil do més seguinte ao da aprovagdo do presente Programa;

b) Redug¢ado de 30% para 15% do subsidio pelo exercicio de fungées publicas por
trabalhadores na Ilha do Porto Santo, decorrente do Decreto-Lei n.2 76/71, de
18 de margo, da Resolugao n.2 371/79, de 29 de novembro, do Decreto
Legislativo Regional n.2 2/92/M, de 7 de margo, e do artigo 43.2 do Decreto
Legislativo Regional n.2 45/2008/M, de 31 de dezembro, a partir do primeiro
dia 1util do més seguinte ao da aprovagao do presente Programa;

c) Revoga¢do do regime especial de ajudas de custo, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.2 29/98/M, de 29 de dezembro [T1-2012].

16.0 GRM compromete-se a aplicar aos trabalhadores em fung¢des publicas da
REGIAO o regime de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas. Para tanto o GRM ira proceder a conformagio do
Decreto Legislativo Regional n.2 1/2009/M, de 12 de janeiro, com o exposto nos
Acoérddos n.2 256/2010 e n.2 33/2011 do Tribunal Constitucional e com a Lei n.2
12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo que vigorar, devendo o referido projeto
de diploma ser acompanhado por uma avaliagido sobre a reversdo dos seus efeitos
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relativamente a situagdes entretanto constituidas. O projeto de diploma e o
documento de avaliagdo devem ser apresentados ao Governo da Reptblica até ao
final do T1-2012 e submetido a aprovagéo da Assembleia Regional até T2-2012.

17.0 GRM compromete-se a rever até ao final do T3-2012 os normativos regionais
referentes ao estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo direta e indireta da REGIAO, ao sistema de avaliagio de
desempenho da administragdo regional, ao regime juridico do sector empresarial
regional e ao estatuto dos respetivos gestores publicos, de modo a conformar os
mesmos com as solugcdes normativas que vigorem para a administragdo central do
Estado:

a) Proceder a conformacgio, com as devidas adaptagdes, do quadro normativo da
REGIAO com a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, que modifica os
procedimentos de recrutamento, selecdo e provimento nos cargos de direcdo
superior da Administragdo Publica, procedendo a quarta alteracdo a Lei n.2
2/2004, de 15 de Janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administragio central, regional e local do Estado, e a
quinta alteragdo a Lei n.2 4/2004, de 15 de Janeiro, que estabelece os
principios e normas a que deve obedecer a organiza¢ao da administragao
direta do Estado, eliminando qualquer tratamento mais favoravel dos
dirigentes e trabalhadores em fungdes publicas da REGIAO em relacdo aos
trabalhadores da administragdo central do Estado;

b) Proceder a conformacdo, com as devidas adaptagdes, do regime juridico
decorrente do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto,
com o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, eliminando qualquer tratamento mais favoravel dos dirigentes e
trabalhadores em fungdes puiblicas da REGIAO em relagdo aos dirigentes e
trabalhadores em funcdes piblicas da administracio central do Estado;

c) O regime do sector empresarial regional e o estatuto dos gestores publicos
regionais, constantes, respetivamente, dos Decretos Legislativos Regionais n.2
13/2010/M e 12/2010/M, ambos de 5 de agosto, devem ser conformados,
com as devidas adaptagdes, ao Regime Juridico do Sector Empresarial do
Estado e das Empresas Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 558/99, de 17
de dezembro, e ao Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
71/2007, de 27 de margo ou como a qualquer alteragdo destes que entretanto
venha a ser aprovada, e eliminando qualquer tratamento mais favoravel dos
gestores e trabalhadores do sector empresarial regional em relagdo aos
gestores e trabalhadores do Sector Empresarial;

d) O GRM deve apresentar ao Governo da Republica, até final do T2-2012, os
projetos de diploma que tém por objeto a concretiza¢do das medidas referidas
nas alineas anteriores, assumindo a sua conformacdo e garantindo as
condig¢Bes para a sua aprovagdo até ao final do T3-2012.

18.0 GRM compromete-se a realizar o levantamento dos regimes especiais de
subvencdo nas areas da sauide, educacao, transportes, seguranga social e outros
que constituam especificidades regionais até T2-2012, com vista a racionalizagdo
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e/ou eliminagdo dos regimes especiais de subvengdo ndo indispensaveis [T3-
2012].

19.0 GRM obriga-se a realizar o levantamento de subsidios e outros apoios
concedidos em 2010 e 2011 [T1-2012], incluindo as areas do desporto, da saude e
da educacgio, para garantir uma reducdo minima da despesa em 22 milhdes de
euros em 2012 face a 2011, sendo que na area do desporto a redu¢do ndo devera
ser inferior a 15%. Sera conferida maior seletividade na atribui¢do de subsidios e
apoios, implementando um rigoroso controlo da aplicagdo dos mesmos e uma
maior exigéncia na prestagdo de contas, que serdo objeto de acompanhamento e
fiscalizagdo por parte da Inspegdo Regional de Financas.

20.0 GRM vincula-se a reduzir as despesas com presta¢des sociais em espécie em
2012 de forma permanente em, pelo menos, 3,9 milhées de euros.

21.0 investimento (FBCF) previsto para 2012 ndo excedera os 150 milhdes de euros
atentos os seguintes pressupostos e condi¢des:

a) Reavaliagdo, numa perspetiva de custo-beneficio e oportunidade, dos
processos de obras e fornecimentos de bens e servigos em curso, de valor
superior a 0,5 milhGes de euros e suspensas novas adjudicacdes de obras e
fornecimentos de bens e servigos, excecionando-se situa¢des urgentes,
inadidveis, devidamente fundamentadas, com financiamento e cobertura
or¢amental garantida, designadamente a Lei Organica n.2 2/2010, de 16 de
junho (“Lei de Meios”) e fundos comunitarios, previamente autorizadas
pelo Secretario Regional com a tutela das finangas;

b) Fixa¢do das despesas de investimento (FBCF) da Regido previstas para
2013 e anos seguintes, para um valor, no maximo, de 150 milhdes de euros.
Para o efeito, sera efetuado, em colaboragdo com a IGF, um levantamento
exaustivo de todos os contratos em curso e avaliagdo dos mesmos quanto a
sua indispensabilidade e viabilidade, capacidade financeira para os realizar
e eventuais indemnizagdes a pagar em caso de suspensdo [T2-2012].

22.0 GRM compromete-se a reduzir as transferéncias para os Servigos e Fundos
Auténomos de forma permanente, no minimo, em 500 mil euros, expurgando os
efeitos das medidas referentes as remuneragdes.

23.0 GRM obriga-se a apresentar um plano estratégico até T2-2012 para reduzir os
custos no sector da satde, de forma a garantir a sua sustentabilidade, e tomara as
medidas necessarias para atingir esse objetivo [ver medidas sector da saude].

24.0 GRM compromete-se a reduzir o peso do sector da educa¢do no ORAM face a
2011, expurgando os efeitos das medidas referentes as remuneragdes, sem, com
isso, colocar em causa a qualidade do ensino. Esta meta sera atingida através das
seguintes a¢oes:

a) Reestruturagio das estruturas escolares e do seu funcionamento no periodo
noturno [T3-2012];

b) Reavaliagdo dos apoios concedidos as institui¢des particulares, que devem
refletir as medidas tomadas pela REGIAO ao nivel da remuneragdo dos
professores [trabalhadores publicos] e da racionalizagdo das despesas de
funcionamento.

25.0 GRM assegurara que os organismos gestores dos fundos comunitarios

garantirdo que os projetos serdo aprovados pela taxa maxima de comparticipagdo
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admitida em cada momento pelos regulamentos, e que serdo adotados, assim que
legalmente possivel, todos os procedimentos para garantir a reprogramacdo dos
projetos que possam beneficiar do aumento dessas taxas, de modo a reduzir a
despesa publica associada.

26.0 GRM obriga-se a apresentar um plano e desenvolver as iniciativas com vista a
reducdo dos custos decorrentes de arrendamentos de imdveis onde funcionam os
servicos publicos até T3-2012, a implementar, o mais tardar, a partir de 1 de
Janeiro de 2013, salvo impedimentos contratuais.

Receita

27.A REGIAO compromete-se a aplicar as redugdes dos beneficios e dedugdes fiscais
em sede de IRS nos termos e condigdes previstos na legislacdo nacional, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012.

28.A REGIAOQ vincula-se a tornar as taxas do IRS e IRC aplicaveis na REGIAO iguais as
taxas aplicaveis em Portugal continental, eliminando-se o diferencial de taxas
nestes impostos, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012. Durante a vigéncia
do Programa, as tabelas de reten¢do na fonte em sede de IRS a aplicar na REGIAO
serdo as mesmas que vigoram no Continente.

29.A REGIAO obriga-se a aplicar a limitagdo da deducdo de prejuizos fiscais nos
termos e condigdes previstos na legislacdo nacional para efeitos de IRC e IRS, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012.

30. As taxas de IVA aplicaveis na REGIAO serdo aumentadas a partir de 1 de abril de
2012, reduzindo-se o diferencial face as taxas de IVA aplicaveis em Portugal
continental para 1 ponto percentual.

31.A derrama regional aplicavel na REGIAO serd agravada nos mesmos termos
previstos para a derrama estadual, em resultado das altera¢des introduzidas pela
Lei do Or¢amento do Estado para 2012, harmonizando-se os limiares e taxas
aplicaveis, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012, e procedendo-se as
consequentes alteracdes ao regime do pagamento adicional por conta da derrama
regional.

32.Em alternativa a implementagdo de portagens, o GRM mantera no decurso do
Programa as taxas do ISP superiores em, pelo menos, 15% face as taxas em vigor
em Portugal continental.

33.0 Imposto sobre o Alcool e as Bebidas Alcoélicas (IABA) sera ajustado de forma a
garantir um acréscimo de receita de 600 mil euros, durante os anos de vigéncia do
Programa [T1-2012].

34.As taxas do Imposto sobre o Tabaco aplicaveis na REGIAO serdo aumentadas,
eliminando-se o diferencial face as taxas aplicaveis em Portugal continental,
salvaguardando o regime dos pequenos produtores [T1-2012].

35.A tributagdo sobre a eletricidade serd introduzida na REGIAO, conforme
preconizado na Lei do Orgamento do Estado para 2012 e em cumprimento da
Diretiva 2003/96/CE do Conselho, de 27 de Outubro de 2003, que reestrutura o
quadro comunitario de tributagdo dos produtos energéticos e da eletricidade, em
termos idénticos aos da Portaria n.2 320-D/2011, de 30 de dezembro [T1-2012].



S. lrn' R. v

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

36.A REGIAO obriga-se a nio introduzir novos beneficios fiscais nem alargar os
beneficios fiscais existentes. Esta regra de congelamento abrange todos o
beneficios fiscais, quer estes tenham caracter temporario ou permanente.

37.Dependendo da avaliacdo a efetuar pela Comissdo Europeia relativamente a
compatibilidade da notificagio da alteragdo do regime de beneficios fiscais
aplicaveis as empresas licenciadas para operar no ambito do Centro Internacional
de Neg6cios da Madeira com as regras europeias em matéria de auxilios de Estado,
a possibilidade de uma exce¢do a regra de congelamento dos beneficios fiscais
aplicaveis na REGIAQ, prevista no ponto anterior, serd avaliada em conformidade
com o previsto na versdo mais recente do Memorando de Entendimento sobre as
Condicionalidades de Politica Econémica da Republica Portuguesa.

38.0 GRM compromete-se a apresentar na Assembleia Legislativa da Madeira uma
proposta de Decreto Legislativo Regional para a implementagdo de uma taxa sobre
as embalagens nio reutiliziveis que se destinam ao consumo na REGIAQ [T1-
2012].

39.A REGIAO obriga-se a implementar taxas, tarifas e licencas na prestagio de
servigos e utilizacdo de espagos atualmente gratuitos [T1-2012].

40.0 GRM compromete-se a aumentar em média 15% as taxas, as tarifas e as licengas
(exceto taxas aeroportudrias), incluindo utilizagdo de infra-estruturas, com vista a
reducio efetiva do grau de subsidia¢do [T1-2012].

41.0 GRM compromete-se a alterar o regulamento da agdo social educativa
salvaguardando a sua entrada em vigor durante o quarto trimestre de 2012 [T4-
2012].

42.A REGIAO compromete-se a propor a revisio da “Lei de Meios”, para garantir a
execug¢do do Programa de Reconstrugdo decorrente da intempérie de 20 de
fevereiro de 2010, e o aproveitamento dos fundos disponibilizados, num horizonte
temporal mais alargado [T2-2012].

43.0 GRM obriga-se a proceder a inventariagdo de todo o patrimdnio, de forma a
promover a sua rentabilizacdo, através da alienagdo, arrendamento ou utilizacio
para instalagdo de servigos publicos [T4-2012].

44. A tabela seguinte sumaria as principais medidas de consolida¢do a implementar
no periodo de 2012 e 2013 bem como a quantificagdo dos respetivos impactos
esperados.

10



REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA \

GOVERNO REGIONAL

Medidas de consolidagdo orgamental

(Impatae face a um cendrio de politicas invariantes)

2012 2013 2012 2013

milhares euros % PIB
Aumento de receita 126.818 89.900 2,5 1,7
Impostos sobre a produgdo e importagdo 106.000 31.000 2,1 0,6
IVA - Impostos sobre o valor Acrescentado 76.000 30.000 1,5 0,6
Transferéncia de categorias de bem entre tabelas (OE2012) 26.000 0 0,5 0,0
Reducdo do diferencial de taxas da RAM para o continente 50.000 30.000 1,0 0,6
Outros impostos especiais sobre o consumo 30.000 1.000 0,6 0,0
ISV - Aumento das taxas de Imposto e redugéio de beneficios 1.000 0 0,0 0,0
IT - Aumento das taxa do imposto sobre o tabaco 23.500 0 0,5 0,0
ISP - Aumento das taxas de ISP 4.000 1.000 0,1 0,0
IABA - Aumento da taxa dos impostos sobre as bebidas alcoolicas 600 0 0,0 0,0
Introducdo da taxa sobre a electricidade 900 0 0,0 0,0
Impostos sobre o rendimento 29.131 58.900 0,6 1,1
IRC - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Colectivas 0 58.900 0,0 1,1
Redugdo dos beneficios do CINM 0 40.000 0,0 0,8
Reducdo da diferenca de taxas face ao Continente 0 16.300 0,0 0,3
Limitagdo da dedugdo de prejuizos fiscais (OE2012) 0 2.600 0,0 0,0
IRS - Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares 29.131 0 0,6 0,0
Redugdo de beneficios e dedugbes o colecta (OE2012) 14.600 0 0,3 0,0
Reducgtio da diferenca de taxas face oo Continente 27.000 0 0,5 0,0
Efeito da reducdo salarial -12.469 0 -0,2 0,0
CS - Contribuigdes Sociais -11.313 0 -0,2 0,0
Efeito da reduc¢do salarial -11.313 0 -0,2 0
Outra receita corrente 3.000 0 0,1 0,0
Nova taxa sobre as embalagens ndo reutilizaveis 3.000 0 0,1 0
Redugdo de despesa 522.294 0 10,2 0,0
Consumo intermédio 5.583 0 0,1 0,0
Reestruturagdo das estruturas escolares 225 0 0,0 0,0
Redugdio dos FSE 750 0 0,0 0,0
Medida adicional para reducdo dos consumos (excepto PPP) em 15% 4.608 0 0,1 0,0
Despesas com o pessoal 79.229 0 1,5 0,0
Ordenados e saldrios g 62.344 d 0 1,2 0,0
Reducdo do niimero de efectivos (2% ao ano) 3.970 0 0,1 0,0
Reducgdo cargos dirigentes 669 0 0,0 0,0
Cortes subsidios de Férias e de Natal (OE2012) 49,610 0 1,0 0,0
Elimina¢do de abonos 8.095 0 0,2 0,0
Contribui¢des sociais 16.885 0 0,3 0,0
PrestagGes sociais que ndo em espécie 11.313 0 0,2 0,0
Prestagdes sociais em espécie 3.875 0 0,1 0,0
Medidas satde 3.875 0 0,1 0,0
Subsidios 2.695 0 0,1 0,0
Outra despesa corrente 19.400 0 0,4 0,0
Custos com SFA 500 0 0,0 0,0
Outras medidas de reducdio despesa corrente 18.900 0 0,4 0,0
Investimento 400.200 0 7,8 0,0
Redugdo do Investimento 400.200 0 7,8 0,0
Total 649.112 89.900 12,6 1,7
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Organizacdo e gestdo administrativa e financeira

45.0 GRM compromete-se a implementar sistemas integrados de gestio financeira,
orcamental e de recursos humanos, com informa¢do da Administragdo Publica
regional e das empresas publicas reclassificadas, que permita, entre outros, o
controlo da execugdo orcamental de todo o perimetro da administracio publica,
dos compromissos e dos pagamentos, e o reporte, nos prazos definidos, de toda a
informagdo necessaria a monitorizagdo deste Programa. Ficam ji definidas as
seguintes agdes:

a) Introdug¢do do POCP e de um sistema de gestdo financeira e or¢amental
integrado, através da aplicagdo GERFIP, com o apoio dos servicos do
Ministério das Finangas [T4-2012];

b) Introdugdo do sistema integrado de apoio as atividades de gestdo de recursos
humanos (v.g administracdo de pessoal, processamento de salarios,
recrutamento e gestdo estratégica de pessoal) através da aplicagio GERHUP,
com o apoio dos servigos do Ministério das Finangas [T4-2012];

c) Eliminagdo de todos os sistemas de informacgdo que se mostrem dispensaveis
ou redundantes [T1-2013].

46.0 GRM compromete-se a conceder maior independéncia, qualidade e valia técnica
a Direcdo Regional de Estatistica da Madeira, de acordo com as orientagdes das
autoridades estatisticas nacionais e da coordenagio técnica do Instituto Nacional
de Estatistica, garantindo a qualidade e isengdo na produgio dos dados
estatisticos.

47.0 GRM assegurara que serdo implementados os servigos partilhados ao nivel dos
sistemas de informa¢do e comunicagio, dos consumiveis, da frota automével e das
telecomunicagdes. Sera apresentado um plano de agio, a partir do diagndstico da
situagdo de partida, até T3-2012, com um calendario bem definido e quantificagio
da redugdo dos custos. Este processo sera liderado pela Secretaria Regional com a
tutela das financas.

48.0 GRM obriga-se a promover a revogagdo do regime de autonomia financeira para
os servigos e fundos auténomos cuja adequada gestdo ndo carega deste regime
[avaliagdo conclufda até T3-2012 e aplicagdo a partir de 1 de Janeiro de 2013].

49.0 GRM compromete-se a adotar medidas para tornar imperativa a cessagdo do
regime de autonomia financeira aos servigos e fundos auténomos que nio tenham
cumprido a regra do equilibrio or¢amental prevista no n.2 1 do artigo 25.2 da Lei
de Enquadramento Or¢amental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.2 52/2011, de 13 de outubro, sem que para tal
tenham sido dispensados nos termos do n.? 3 do mesmo artigo, ou que nio
cumpram as orienta¢gdes que vierem a ser definidas em sede de ORAM ou
diplomas de execugdo orgamental.

50.0 GRM obriga-se a promover as alteracdes legislativas e regulamentares
necessarias para que as competéncias da Secretaria Regional com a tutela das
financas sejam significativamente reforcadas em matéria de monitorizacio e
controlo da execugao or¢camental, do Sector Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira (SERAM), das garantias prestadas e das Parcerias Publico-Privadas, com
vista a garantir:

12
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a) Origoroso cumprimento do reporte de toda a informacgdo necessaria, a prestar
em tempo Util e com total fiabilidade;

b) A inventariagdo do risco associado as garantias prestadas, graduando as
respetivas responsabilidades contingentes;

c) Aelaboragdo de um reporte financeiro global anual sobre a situagéo financeira
do SERAM, a elaborar até ao final do T2 seguinte ao ano a que se refere a
informacdo, sendo obrigatdria a apresentagio de contas provisdrias por parte
das empresas do SERAM até final de T1 do exercicio seguinte;

d) O controlo rigoroso do endividamento liquido.

Para assegurar uma aplicagdo uniforme do direito fiscal em todo o territério
nacional, as competéncias para a emissdo de orientacdes e instrugoes
administrativas sobre a interpretacdo e a aplicacdo da legislacdo fiscal sio
reservadas a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), comprometendo-se o GRM a
garantir que os servigos fiscais regionais observardo e respeitardo essas
orientagdes e instrugdes em todos os atos praticados [T2-2012].

A competéncia para prestar informagdes vinculativas sobre a situagdo tributaria
dos sujeitos passivos caberd exclusivamente a AT, comprometendo-se o GRM a
garantir que os servicos fiscais regionais ndo procederdo posteriormente em
sentido diverso da informagéio prestada [T2-2012].

A REGIAO declara aceitar que o plano estratégico de combate a fraude e evasio
fiscais e aduaneiras para o periodo de 2012-2014 incluira as a¢des a desenvolver
no Ambito da REGIAQ, prevendo a¢des concretas para combater a fraude e a
evasao fiscais, para reforgar as inspeg¢des e a cobranga coerciva, comprometendo-
se a REGIAO a colaborar na preparagio e aplicagdo do Plano Nacional de
Atividades da Inspecdo Tributaria (PNAIT) e do Plano de Atividades da Justica
Tributaria e Aduaneira (PAJUTA), designadamente através da proposta de
inclusio nestes Planos de agdes de interesse especifico para a REGIAO

A REGIAO declara aceitar que a fixacdo e verificacdo do cumprimento dos
objetivos de cobranga coerciva da receita em execugdo fiscal na REGIAO serdo
definidos e aferidos exatamente pelos mesmos parametros, indicadores e racios
que os adotados pela AT para as Dire¢des de Finangas, aceitando de igual modo
que o incumprimento dos objetivos inviabiliza a atribui¢do de quaisquer
suplementos de produtividade. 0 GRM compromete-se a praticar os atos juridicos
necessarios para o cumprimento dos objetivos referidos no presente paragrafo
[T1-2012].

A REGIAOQ garantira toda a colaboragio necessaria a eficacia das agdes inspetivas a
realizar pela AT no ambito das suas atribui¢gdes e competéncias legais [T2-2012].
Durante o periodo de vigéncia do Programa, a REGIAO compromete-se a cumprir a
regra da unidade de Tesouraria, conforme estabelecida na Lei aplicavel. Para
efeitos do cumprimento deste principio, a REGIAO obriga-se a abrir as contas
necessarias na Tesouraria do Estado, para as quais transferira todas as
disponibilidades que estejam depositadas noutras instituicdes de crédito até ao
final de fevereiro de 2012.

57.Todos os empréstimos do Estado realizados ao abrigo deste Programa serio

transferidos para contas especificas da REGIAO, que serio movimentadas
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exclusivamente pelo IGCP. As receitas préprias da REGIAO serfo creditadas nas
contas da REGIAO indicadas no numero anterior e o GRM autoriza e mandata com
a assinatura deste Programa o IGCP para movimentar estas contas.

Sector publico empresarial (SERAM)

58.A REGIAO compromete-se a promover as alteragdes legislativas que se afigurem
necessarias, designadamente no que respeita ao regime juridico do SERAM, em
linha com as modificagdes que sejam introduzidas no ambito do sector
empresarial publico, em decorréncia do cumprimento dos compromissos a este
nivel assumidos pelo Estado Portugués, no ambito do PAEF [T1-2012].

59.0 GRM compromete-se a apresentar um relatério pormenorizado do SERAM até
ao final de T1-2012, incluindo a sua caracterizagdo organizacional e financeira, os
niveis de endividamento, as necessidades de financiamento futuras, os riscos para
o Or¢amento Regional (operacionais, financiamento, reestruturagdo, consolida¢ao)
e as medidas necessarias para garantir a sustentabilidade das empresas publicas.
Com base nesse diagndstico sera definido, através de planos de acdo devidamente
calendarizados:

a)

b)

Um programa de privatizagdes, ficando ja definido que em 2012 serao
alienadas as participagdes do GRM nas Sociedades Anénimas Desportivas, na
Cimentos Madeira, nos Horarios do Funchal e parte da participagao na
Empresa de Eletricidade da Madeira, de modo a garantir uma receita de, pelo
menos, 25 milhdes de euros;

A lista de empresas a encerrar, eventualmente com integracdo na
Administracdo Regional direta, em virtude de se concluir que a
empresarializagdo ja ndo se justifica;

A lista de empresas que devem ser reestruturadas, podendo desde ja ser
identificadas neste grupo, nomeadamente, as sociedades de desenvolvimento
regional, as empresas dos sectores do ambiente, dguas e residuos, dos portos e
da satde, esta mediante medidas estruturais de politica definidas em capitulo
auténomo.

60.A REGIAO vincula-se a ndo criar quaisquer empresas publicas durante a vigéncia
do Programa, com exce¢do do que resultar da fusdo de duas ou mais empresas.
61.0 GRM compromete-se a avaliar os planos de redug¢do dos custos operacionais em,
pelo menos, 15% em média face a 2009 [T2-2012]. Em concreto, serdo

implementadas as seguintes agoes:

a)

b)

Redugdo permanente de 15% nos custos operacionais (v.g. aquisi¢cdes de
servicos e custos com pessoal), de acordo com um plano de redugao de custos,
incluindo a reducdo de, pelo menos, 15% nas estruturas organicas e dos
cargos dirigentes/chefias;

Suspensio do subsidio de férias e de Natal, nos termos e conforme aplicado a
nivel nacional na Lei do OE para 2012;

Redugido remuneratéria em conformidade com o disposto na Lei do OE para

2012.
14
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62.0 GRM compromete-se a publicar contas trimestrais das empresas que compdem
o SERAM pelo menos 45 dias depois do final de cada trimestre. Este reporte pode
ser inicialmente desenvolvido para as empresas publicas reclassificadas, mas sera
alargado a todas as empresas do SERAM [T3-2012].

63.0 GRM assegurard que as empresas do SERAM remetem a Direc¢do-Geral do
Tesouro e Finangas (DGTF), via Sistema de Recolha de Informagdo Econ6émica e
Financeira (SIRIEF), a informagio ja reportada, nos termos da lei, pelas empresas
do Sector Empresarial do Estado, de acordo com o Anexo 2 ao presente Programa.
O reporte, quando aplicavel, devera ser iniciado logo ap6s a assinatura do presente
Programa. Esta informagdo devera ser, em simultaneo, reportada a Secretaria
Regional com a tutela das finangas. O GRM pedira acesso ao SIRIEF na parte
respeitante as empresas do SERAM.

64.0 GRM compromete-se a realizar a inventariacdo e avalia¢do do cadastro dos bens
imoveis do SERAM, tendo em vista a rentabilizacdo, através da alienagdo ou
arrendamento, sendo que em caso de alienagdo o produto da mesma sera
canalizado, prioritariamente, para a amortizacdo da divida [T2-2012].

65.0 GRM obriga-se ao levantamento do tarifario de todas empresas publicas que
prestam servicos, designadamente nos sectores das aguas, residuos, ambiente e
transportes, com vista a sua atualizacdo média de 15% [T1-2012], ponderadas as
condicionantes sociais.

66. A partir de 1 de fevereiro de 2012, o GRM compromete-se a aumentar o tarifario
dos transportes puiblicos em 15% em média e a aplicar a condigdo de recursos a
selecdo de utentes que tenham acesso ao prego social.

67.Na area da habitacio, o GRM compromete-se com a adogio das seguintes medidas:

a) Atualizagdo das rendas sociais, calculadas nos termos legais, e das rendas
técnicas dos fogos correspondente aos valores locativos maximos, tendo em
consideracio a condi¢io de recursos das familias [T2-2012];

b) Aplicacio de rendas em todos os espagos ndo habitacionais cedidos a terceiros
[T2-2012];

c) Venda de terrenos aos superficiirios dos lotes em direito de superficie [T2-
2012];

d) Aumento do pre¢o de venda de fogos, ajustando-as e tendo em linha de conta a
condigao de recursos [T2-2012];

e) Incremento do esfor¢o de cobranga de rendas em atraso, devendo ser definido
um plano de agio, calendarizado e quantificado até T2-2012.

Parcerias publico-privadas

68.A REGIAO compromete-se a promover as alteragdes legislativas que se afigurem
necessarias, designadamente no que respeita ao regime juridico regional das
Parcerias Publico-Privadas (PPP), em linha com as modificagbes que sejam
introduzidas no Ambito das PPP estaduais, em decorréncia do cumprimento dos
compromissos a este nivel assumidos pelo Estado Portugués, no ambito do PAEF.
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69.0 GRM compromete-se a ndo concretizar novas parcerias publico-privadas até que
seja finalizada a revisdo das PPP existentes e as reformas legais e institucionais

propostas.
70.0 GRM declara aceitar que a avaliagdo das PPP que esta em curso no ambito do

PAEF abrangerd a Vialitoral e a Viaexpresso, com vista a inventariacdo das
medidas conducentes a reducdo dos custos, renegociando os contratos vigentes, se

tal for favoravel.

Saiide

71.0 GRM reconhece que o peso do sector da satide no ORAM exige a tomada de
medidas estruturais, com o objetivo de garantir a sustentabilidade do servigo
regional de satde (SRS) e a viabilidade da entidade publica empresarial que presta
servicos no sector (SESARAM). Para o efeito, a REGIAO compromete-se a
assegurar a execug¢do, entre outras, das seguintes medidas:

a) Elaboragio de um plano estratégico para o sector da saide, com o apoio
técnico do Ministério da Saude [T2-2012];

b) Aplicacdo de um tarifirio que permita a racionalizagdo da despesa do SRS,
ajustado em fun¢ido da condi¢do de recursos [T1-2012];

c) Adogdo na REGIAO de todas as medidas adotadas a nivel nacional quanto a
politica do medicamento;

d) Implementagdo da prescricdo eletrénica de medicamentos e de meios de
diagndstico e terapéutica [T4-2012];

e) Criacdo de um sistema de monitorizagdo da prescricdo de medicamentos e
meios de diagnéstico e terapéutica, pondo em pratica uma avaliagdo
sistematica de cada prescritor em termos de volume e valor [T3-2012];

f) Incentivar os médicos, a todos os niveis do sistema, a prescrever genéricos e
os medicamentos de marca que sejam menos dispendiosos [T3-2012];

g) Estabelecer regras de prescricio de medicamentos e de meios
complementares de diagndstico e terapéutica (orienta¢des de prescricdao para
os médicos), baseadas nas orientagbes nacionais e internacionais de
prescrigdo e boa pratica clinica [T3-2012];

h) Garantir o acesso do SRS da REGIAQO ao sistema centralizado de
aprovisionamento para a compra de dispositivos médicos no dmbito do SNS
(equipamentos, aparelhos, firmacos), através dos Servigos Partilhados do
Ministério da Satuide (SPMS), de forma a reduzir custos através de acordos de
pregos/volume e combater desperdicios [T1-2012];

i) Conclusdo do Processo Clinico Eletrénico [T4-2012];

j) Aplicagdo das tabelas de pregos de cuidados de saide pagas pelo Estado, bem
como o sistema de precos englobado no sistema de comparticipa¢do de
medicamentos [T3-2012];

k) Renegociar a convengdo com a Ordem dos Médicos [T4-2012];
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Regulamentagio do sector da saide publica, designadamente ao nivel das
Autoridades de Saude, com o objetivo de assegurar um menor custo de
funcionamento [T2-2012];

Rever o regime de comparticipagdes dos beneficiarios do SRS [T4-2012];
Aplicar o regime de comparticipagio dos subsistemas de saude [T3-2012];

Rever os acordos de cooperagdo celebrados com as IPSS, numa 6tica de
maximizagido de custo/efetividade [T1-2012].

72.0 GRM assegurard que o SESARAM implementara, em concreto, as seguintes
medidas, que permitirdo uma reducéo dos custos em 20 milhdes de euros:

a)

b)

g)

h)

Adogdo das alteragdes previstas no OE para 2012 no que respeita ao método
de pagamento das horas extraordinarias, sendo que no SESARAM ¢ expectavel
uma redugio média de 30%, num valor de 4,8 milhdes de euros [T2-2012];

Apresentagdo de uma descrigdo detalhada das medidas para alcan¢ar uma
reducio nos custos operacionais do hospital, incluindo a redu¢do de cargos
dirigentes, em resultado da concentragdo e da racionalizagdo no hospital
publico e nos centros de satide (poupanga de 500 mil euros) [T1-2012];

Racionaliza¢do do transporte de doentes nio urgentes, para a redugdo desta
despesa em 1 milhdo de euros [T3-2012];

Racionalizagdo de consumos, em especial medicamentos e material de
consumo clinico, com poupanga de 750 mil euros [T4-2012];

Racionalizagio das prestagdes de servigos, com redugdo de despesa de 600 mil
euros [T3-2012];

Reandlise do funcionamento dos Centros de Saude, incluindo os respetivos
Servicos de Urgéncia, de modo a reduzir a despesa [T4-2012];

Racionaliza¢io do reencaminhamento de doentes para outras institui¢des de
satide fora da REGIAO [T3-2012];

Pagamento das remuneragdes do pessoal de enfermagem afetos aos lares da
Seguranga Social por parte do Centro de Seguranga Social da Madeira [T3-
2012];

Reandlise dos subsidios e complementos remuneratérios do pessoal, para
garantir uma poupanga de, pelo menos, 11 milhdes de euros [T2-2012]. Em
concreto, sera revisto:

i. Aisencdo de horario;
ii. Asremuneragdes acessorias da carreira médica;

iii. O acréscimo de 38% no trabalho extraordinario efetuado no Servigo
de Urgéncia por médicos sem dedicagdo exclusiva;

iv. O regime do horario acrescido;

v. 0 subsidio de fixagao;
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vi. O regime de férias ndo gozadas e de abono do vencimento do

exercicio perdido.

j) Melhoria da gestdo da frota automével, das comunicagdes e dos consumiveis
de escritério [T2-2012];

k) Apresentacdo de um estudo de eventuais servicos que possam ser prestados
quer a outros estabelecimentos de saide quer a empresas de outros sectores
de atividade [T3-2012];

1) Maximizag¢do do aproveitamento da capacidade instalada, em especial no que
se refere a Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica [T4-2012];

m) Aprofundamento das Normas de Orientag¢do Clinica [T3-2012];

n) Melhoria e otimizagdo dos procedimentos de cobranca e contencioso [T3-
2012];

o) Elaboragido de um estudo para liquidar os pagamentos em atraso e introduzir
procedimentos de controlo padronizados em todas as entidades, para garantir
o ndo reaparecimento de pagamentos em atraso [T1-2012].

Relacionamento financeiro entre o Estado e.a REGIAO

73.A REGIAOQ participara na revisio da Lei de Finangas das Regides Auténomas, a qual
tera em linha de conta as medidas constantes no Programa.

Funchal, 27 de janeiro de 2012.

O Presidente Govarno RégitmaLQaMi(jeira,

lves Jardim)

O Secretario Regional do Plano e Finangas,

(José Manuel Vgfitura Garcés)
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Anexo 1 - Informagéo a reportar

No

9.

Dados trimestrais para o nimero de funcionarios publicos, incluindo contratados.
Os dados devem incluir o niimero de funcionarios publicos no final do periodo,
bem como o niimero de novos contratados, reformas e outras saidas, nos termos
do protocolo a que se refere a Lein® 57/2011, de 28 de novembro.

Dados mensais da execucdo orgamental: receitas, despesas e saldo global,
desagregado por Governo Regional, Servigos e Fundos Auténomos e Empresas
reclassificadas.

Dados trimestrais para a estimativa da conta da REGIAO, em contabilidade
nacional.

Dados trimestrais para a estimativa da divida piiblica da REGIAO, desagregada em
divida direta, administrativa e comercial e outra (se relevante).

Stock mensal de Encargos Assumidos e ndo Pagos (EANP), detalhados por
classificagdo econdémica, e de acordo com o que vier a ser definido na Lei de
Compromissos.

Trimestralmente, lista dos principais credores da REGIAQ relativo aos EANP.
Dividas por pagar ha mais de 90 dias (arrears).

Mensalmente, atualiza¢io das necessidades de financiamento numa 6tica de caixa,
numa base didria para os 2 meses seguintes, e numa base mensal para 6 meses
seguintes.

Informagdo das PPP — encargos futuros.

10. Novas garantias concedidas.
11.Informacgao detalhada sobre execugdo de garantias.

Acgées prévias relativas ao Programa

Previamente ao primeiro desembolso ao abrigo do contrato de empréstimo, a REGIAO
enviara ao IGCP:
a) Copias de todos os contratos de financiamento e derivados vivos;

b) Perfil de amortizacdo e juros, incluindo fluxos de derivados;
¢) Necessidades liquidas de financiamento para o periodo completo do Programa.
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Anexo 2 - Informagio a Reportar pelas empresas da SERAM.

infermacdo financeira dinamica

Balango (base trimestral) - Execu¢io N e Previsio N+1

Demonstra¢do de Resultados por Natureza (base trimestral) - Execucdo N e Previsdo N+1

Demonstragdo de Resultados por Fungdes (base trimestral) - Execugdo N + Previsdo N+1

Demonstragdo de Fluxos de Caixa (base mensal) - Execugdo N + Previsdo N+1

Demonstragdo das Alteragdes do Capital Préprio (base anual) - Execugdo N + Previsdo N+1

Prazo Médio de Pagamentos a Fornecedores (base mensal) - Execu¢do N

Indicadores Econdmico - Financeiros (base trimestral) - Execugdio N + Previs§o N+1

Plano de Redugdo de Custos Operacionais rubricas- PRC (base mensal) - Execugdo N + Previsdo N+1

Unidade de Tesourarla do Estado (base trimestral) - Execugdio N

Limites ao Endividamento (base anual) - Execu¢do N + Previsdo N+1, N+2, N+3

Saldos das dividas vencidas a + 90 dias (base mensal} - Execugdo N

Acompanhamento do Passivo Remunerado (base anual) - Execugdo N

Financiamento Pablico e Comunitdrio (base trimestral) - Execu¢do N + Previs3do N+1

Responsabilidades com Pensdes (base anual) - Execucdo N

Indicadores de Recursos Humanos {base anual) - Execugao N

Indicadores de Actividade (base anual) - Execugdo N

NOTAS IMPORTANTES:

- Encontra-se a serdesenvolvido um formuldrio de Necessidades de Financiamento que serd disponibilizado numa base mensal.

- As emprasas que apresentam contas individuais e consolidadas tém de preencher alguns dos formuldrios acima identificados,
numa base individual e numa base consolidada.
- Os formulérios s§o disponibilzados no normativo contabilistico adotado por cada uma das entidades (POC, SNC, IFRS, Bancdrio)

informagdo estdtica

Ficha de investimento de execucio

Investimentos
Ficha de investimento orgamento/ previsdo

‘IFicha sintese de empresa

Ildentificagdo da entidade

Modelo identificativo da empresa

Informagdo Pessoal por pessoa

Orgdos sociais Informagdo da Fungdo

Estatuto Remuneratério

Nome
Principios de Bom Governo Orgdo
(RCM n.2 49/2007) Informacio da Fungdo

Remuneragdes dos Orgdos Soclais
Estatuto Remuneratério

Estatuto Remuneratdrio - Remuneragdo Variavel (%)

iRemuneragdo Anual

Orienta¢Oes de Gestdo

Total

Matriz sobre Principios de Bom Governo
Parcial

Tutelas e Funcdo Accionista
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